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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.d Rapporto studenti - insegnante

1.1.d.1 Numero medio di studenti per insegnante

Numer o medio di studenti per insegnante

Totale Posti

PGIC82300G
- Benchmark*
PERUGIA
UMBRIA
ITALIA

Numero Medio Studenti

59,50 12,03
8.153,32
10.722,20
675.757,49

10,92
10,96
11,29

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual e l'incidenza degli studenti provenienti dafamiglie svantaggiate?

Quali caratteristiche presenta |la popol azione studentesca (situazioni di disabilita, disturbi evolutivi, ecc.)?

Ci sono studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Il rapporto studenti - insegnante € adeguato per supportare la popol azione studentesca frequentante la scuola? Tale rapporto €' in

lineacon il riferimento regionale?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

La popolazione scolastica € abbastanza omogena: 731 aunni. .
Sono presenti 63 aunni stranieri ( 8,61%) rispetto a 76 aunni
dello scorso anno di provenienza per lo piu abanese, rumena,
paese ex Jugoslavia, Marocco, America Meridionale).

Ancheil territorio sul qualeincide la scuola € abbastanza
omogeneo. II Comune di Spello si attesta su una popolazionein
calo dagli 8712 abitanti del 2010 agli 8579 del 2016, con un
saldo naturale di- 54. e con unavariazione percentuale di -0,76
confrontata con i dati del 31-12-2010. La popolazione in eta
scolastica rappresentacircail 4,5% del totale. Gli stranieri (in
prevalenza Albanese con il 23,5 %, Marocchini conil 13,3 %,
Rumeni con 21%) rappresentano il 6,5% della popol azione

A livello culturale ¢’ e un’incidenza del 52% di genitori
diplomati , 15,8% di genitori con laurea.

Lamaggior parte delle famiglialavora nel settore secondario e
terziario.

Il paese vive di turismo, di piccole attivita artigianali e agricole
in particolare la suavocazione € laproduzione dell'olio di
oliva. Sial'Amministrazione comunale che gli abitanti sono
molto legati alle tradizioni che rivestono significativa
importanza anche alivello di costruzione del tessuto sociale.

| plessi scolastici sono 5 di cui 3 della Scuola dell'Infanzia,
abbastanza distanti I'uno dall'atro; la scuola primariae
secondaria di | grado sono ubicate al centro del paesein
strutture riadattate allo scopo e piuttosto scomode da
raggiungere data la carenza di parcheggi e la collocazione
collinare.

L 'attenzione verso lascuola da parte dell'’Amministrazione
comunae e da parte delle Associazioni presenti, pur
rappresentando un'opportunita, talvoltarisulta un vincolo,
specie se la scuola e la popolazione che | e ruota intorno, sono
considerati unarisorsa per lariuscitadi eventi, di cui il paese é
ricco e per avere unavisibilita, altrimenti poco evidente.
Significativa e lapresenzadi alunni disabili, quasi uno per
classe.

Importante € la percentuale di alunni DSA e con BES, in
particolare disturbo misto delle attivita scolastiche. Una
percentuale che si attesaintorno al 10,2% per i DSA e BES e
2,13% per gli alunni disabili nellascuola Primaria; eal 20,87
% per i DSA eBES; 2,76% per gli alunni disabili nella Scuola
Secondariadi | grado.

Le assistenti educative comunali (AEC) svolgono nella scuola
25 ore settimanali , del tutto insufficienti per garantire un
supporto alla classe nella quale appunto sono presenti alunni H
e aunni DSA .In questo anno non € stato messo a disposizione
dal Comune il mediatore culturale.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione
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ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI' CESENA
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
disoccupazione %

11.2
74
9.4
9.1

14.4
9.4
6.6
6.4
4.2
6.1
84
6.2
52

7
6.5
7.3
6.8
6.3
6.5
9.1

11.6
9.1
7.1
6.1

111
9.3

6.8

9.6
7.8
7.8
6.2
6.5
51
9.4
6.9
7
6.1
52
7.2
4.8
10.1
6.7
9.4
5.7
6
6.9
4.3
3
5.7
6.3
5
85
8.3
55
4.7
6.2
6
9.9
10.6
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Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI| PICENO
FERMO
MACERATA
PESARO URBINO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA
MASSA-CARRARA
PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI
NUORO

10.6
17.9
133
11.8

9.4
12.9
10.5
12.4
14.4

8.6

8.9
85
9.7
6.7
8.1
6.8
10.8
16

6.1
11.7
9.3
10.5
10.1
11.7
19.3
11.7
12.3
11.9
12.2
10.2
12.8
13
12.7
20.9
15
13.6
224
23.8
15.8
21.5
211
194
289

222

17.9
14.6
14.2
15.5
18.8
154
18.6
17.3

25
22.3
16.8

17
15.5

13
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Sicilia

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

ORISTANO
SASSARI
SUD SARDEGNA

AGRIGENTO
CALTANISSETTA
CATANIA
ENNA
MESSINA
PALERMO
RAGUSA
SIRACUSA
TRAPANI

17.7
16.8
213
214
22.9
17.7
18.8
24.7
24.8
213
18.8
29
24.3
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione
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ITALIA

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI' CESENA
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
immigrazione %

8.3
10.5
8.8
84
11
8.7
84
113
10.9
125
8
114
7.9
115
13.8
12.4
11
51
8.3
9.5
10.5
11.2
55
10.1
10
9.6

6.2

6.5
6.5
10.4
11.8
11.6
85
10.5
12.8
13.9
13.6
12
12.2
10.7
85
9.1
10
8.7
7.4
8.7
8.9
8.6
9.8
59
9.9
7.6
10.1
9.6
9.6
11.3
10.7
11.2
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Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI| PICENO
FERMO
MACERATA
PESARO URBINO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA
MASSA-CARRARA
PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI
NUORO

11.2
4.9
8.7
84

12.5
9.4
8.8
9.1
6.6

10.1
9.7
8.3

10.6

10.6

12.7

10
7.9
7.8

9.7
16.6
9.3
10.9
10.7
11
10
7.8
6.5
8.1
53
54
7.6
3.6
4.8
29
4.1
32

4.8
3.9
4.7
52
4.6

6.8
5.6

4.7
4.1
4.2

31
33
25
2.7
4.5
29
22

29
2.7
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

Sicilia

pagina 10
ORISTANO 1.9
SASSARI 29
SUD SARDEGNA 3.7
3.7
AGRIGENTO 33
CALTANISSETTA 32
CATANIA 3
ENNA 21
MESSINA 4.4
PALERMO 29
RAGUSA 8.6
SIRACUSA 3.7
TRAPANI 4.4

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Qual éil contributo degli Enti Locali per I'istruzione e per |le scuole del territorio?

Quali risorse e competenze presenti nel territorio rappresentano un'opportunita per |'istituzione scolastica?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

A Spello si registraun tasso di disoccupazione del 6,64% nella
scuola Primariae del 3,47% nella scuola Secondaria, contro un
10,4% in Umbriae un 11,6% in Italianel 2016. Il campione
preso in considerazione € il 36,36% dei genitori degli alunni
della scuola Primaria e Secondaria dell'anno scolastico 2016-17
in base allarispostafornita per i dati di contesto chiesti per
I'Invalsi.

Una discreta percentuale di genitori fal’insegnante e
I'impiegato 44,53 nella scuola Primaria e 40,28 % nella
Secondaria.ll 13% circa € casalinga/o con diverso tempo
libero adisposizione.

Il rapporto con I Ente locale € molto stretto, viene stilato un
accordo di programma per definire impegni comuni.

Si stacercando di integrare e rendere sinergical’ offerta
formativa della scuola e dell’ ente locale per quanto attiene a
progetti che vedono le risorse umane e materiali messein
campo daambo le parti.

La scuola € un importante punto di riferimento per la collettivita
tuttaed é spessoil fulcro delleiniziative dellacomunitaintera.
Molte associazioni e privati cittadini, danno un considerevole
aiuto sia per laricerca di fondi, sia per lamessa a disposizione
di risorse umane.

In particolare I’ aiuto viene fornito dalla Croce Rossa,

dall’ Avis, dall’ Associazione “Costantino Imperatore”,
dall'Associazione Infioratori e dall'Associazione "Amici di
Spello", il giornalelocale"La Squilla"

La percentual e della disoccupazione, seppur inferiore ale
medie considerate, pesa sull'adesione dell'ampliamento
dell'offertaformativa attivata conil contributo dei genitori. A
guesto si aggiungono le difficoltadi raggiungibilita della scuola
e lacarenzadi trasporti pubblici.

Il rapporto con le Associazioni implicaun considerevole
dispendio di energie per i contatti e l'organizzazione e
pianificazione dei contributi offerti che avolte rischiano di
essere un po' invadenti per la scuola

Essereil fulcro delle iniziative pud diventare un vincolo quando
lerichieste diventano pressanti e non tengono in debita
considerazione le linee del PTOF.

Un considerevole impegno richiede a DS I'orientamento e la
focalizzazione delle risorse disponibili.Scopo principale della
scuola e quello di utilizzare lerisorse per finalita educativo-
didattiche, integrandole in un piano organico e coerente.
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1.3 Risorse economiche e materiali
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1.3.c Sedi della scuola

1.3.c.1 Numero di sedi

Validi

Situazione della scuola:
PGIC82300G

Unasede
Due sedi
Tre o quattro sedi
Cinque o piu sedi

Numero di sedi
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
78 6,9
13 2
13 10,9
77,9 80,2
Cinque o piu’ sedi

Riferimento Nazionale %
49
34
24,4
67,3
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1.3.d Palestra

1.3.d.1 Numero medio di palestre per sede

Numero medio di palestre per sede

Nessuna palestra 52 4
Palestra non presente in tutte
> 81,8 83,2
Validi le sedi
Una palestra per sede 2,6 4
Piu di una palestra per sede 10,4 89

Situazione della scuola: . )
PGIC82300G Palestra non presente in tutte le sedi

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
3,3

80,5

9,8
6,5
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1.3.e Laboratori

1.3.e.1 Numero medio di laboratori per sede

opzione

Numero medio di laboratori
per sede

Istituto: PGI C82300G - Numero medio di laboratori per sede

Stuaéglnggzelalgosguol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

12 147 144

Riferimento Nazionale

1,72
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1.3.e.2 Presenza di laboratori mobili

opzione

Presenza di laboratori mobili

I stituto: PGI C82300G - Presenza di labor atori mobili

Situaéi(c;)PgéjzelsloaOs(t;:uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Dato mancante 58,4 57,4

Riferimento Nazionale %

52
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1.3.e.3 Presenza di spazi alternativi per |'apprendimento

I stituto: PG1 C82300G - Presenza di spazi alternativi per |'apprendimento

opzione Stuaéngéizelslgosguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Presenza di spazi alternativi Spazi aternativi per
per I'apprendimento |'apprendimento presenti 68,8 69.3 67,7
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1.3.e5Numero di computer, tablet e LIM ogni 100 studenti

Istituto:PGI C82300G - Numer o di computer, tablet e LIM ogni 100 studenti
Situazione della scuola:

opzione PGIC82300G Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Numero di Computer 4,18 9,34 10,04 9,09
Numero di Tablet 5,09 2,65 2,46 1,74

Numero di Lim 4 3,27 3,55 3,61
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1.3.f Biblioteca

1.3.f.1 Presenza della biblioteca

opzione

Numero di Biblioteche

Istituto: PGI C82300G - Presenza della biblioteca
Situazione della scuola:

PGIC82300G Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

5 3,17

3,16

Riferimento Nazionale

2,95
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1.3.f.2 Ampiezza del patrimonio librario

Situazione della scuola:
PGIC82300G

Ampiezza del patrimonio librario
Riferimento Provinciale %

Meno di 500 Volumi 10,1 15,1 20,5

Da 500 a 1499 volumi 29 28 19,9

Validi Da 1550 a 3499 volumi 29 29 25,8
Da 3500 a 5499 volumi 8,7 8,6 14,6

5500 volumi e oltre 232 194 19,3

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

5500 volumi e oltre

Sezione di valutazione

Domande Guida

ricercafonti di finanziamento aggiuntive?

Quali sono le risorse economiche disponibili? Quali fonti di finanziamento riceve la scuolaoltre a quelle statali? La scuola

Quali sono le caratteristiche delle strutture della scuola (es. struttura e sicurezza degli edifici, raggiungibilita delle sedi, ecc.)?

internet, ecc.)?

Quali sono le caratteristiche degli spazi e delle dotazioni presenti (es. laboratori, biblioteca, palestre, LIM, pc, connessione a

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

| finanziamenti annuali alascuola sono derivati dallo Stato
per 12.925,87 € per il funzionamento, e dalle famiglie per il
27.470€ utilizzati per le speseinerenti i viaggi di istruzione,
pagamento di esperti esterni e alla quota per |'assicurazione
degli alunni.

Il rapporto con I'Ente locale & molto stretto, viene stilato un
accordo di programma per definire impegni comuni.

Per quanto attiene all'edilizia scolastica, molti sono gli
interventi richiesti @ comune per la piccola manutenzione che
per lo piu viene garantita.

Sono presenti 2 CPI su tre plessi che hanno un numero
maggiore di 100 unita di personale ela SCIA per il plesso
dell'Infanzia Poeta.

Mancano i certificati relativi alavulnerabilitasismica, ad
eccezione per la scuola Infanzia Poeta.

Lascuola possiede unadiscreta attrezzaturainformatica: 20 kit
LIM 12 nella Secondariae 13 nellaPrimaria, 28 tablet nella
cl@sse 2.0 vari notebook a disposizione delle classi e di alunni
DSA, dcuni dei quali, pero obsoleti.

Il laboratorio di informatica della scuola secondaria € stato
rinnovato completamente grazie alla donazione di PC usati da
parte di unadittalocale, anche se nel tempo diventa meno
performante.

La spesa dello Stato € rivolta principalmente a " coprire"
I'attivita ordinaria. Poche risorse rimangono per il
finanziamento,del personale volto all'ampliamento dell'offerta
formativa specie in relazione alle continue richieste dello Stato
edell'Entelocale.

Con il Comune viene stilato un accordo di programma con
I'indicazione del contributo annuale che I'Ente locale dovrebbe
destinare alla scuola. Tale contributo, perd é sempre molto
incerto in quanto viene detratta la quota per la mensa del
personale, poichéil rimborso dello Stato € quasi un terzo della
spesa

La scelta post terremoto di ricollocare lascuola primariae
secondaria al centro, ha portato alaristrutturazione di edifici
datati negli anni, che richiedono una costante manutenzione.
L'impegno richiesto a Dirigente Scolastico per sollecitare gli
interventi manutentivi & notevole: vengono inoltrate all'Ufficio
Tecnico del Comune diverse richieste che devono essere
ripetute molte volte, a causa del fatto che ancheil personale del
Comune € limitato e oberato dadiversi lavori di manutenzione a
livello cittadino. Gli edifici sono inoltre ubicati in pieno centro
storico, difficilmente raggiungibili .

In questo anno I'Ente locale si € attivato per fornire ala scuola
un significativo numero di certificazioni

La spesaper dli arredi, in questo ultimo triennio, da parte del
Comune, e inesistente.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

PGIC82300G
- Benchmark*
PERUGIA
UMBRIA
ITALIA

Insegnanti a tempo indeterminato

N° %
64 87,7
9.748 7
12.617 77,3
822.751 79,4

Insegnanti a tempo determinato

N°

2.804
3.697
212.945

%
12,3

22,3
22,7
20,6

I stituto: PGI C82300G - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2017-2018

TOTALE
100,0

100,0
100,0
100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
Istituto: PGl C82300G - | nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di et Anno scolastico 2017-2018
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
PGIC82300G 2 30 18 27,3 30 455 16 24,2 100,0
- Benchmark*
PERUGIA 875 82 2.758 26,0 3437 324 3544 334 100,0
UMBRIA 1.115 8,0 3.467 25,0 4,614 333 4.660 33,6 100,0
ITALIA 60.350 6,9 209.180 238 300.227 34,2 307.674 35,1 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')
Istituto:PGI C82300G - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2016-2017
Corrente Anno Da2 a5 anni Da6 al0 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

PGIC82300G 11 19,6 9 16,1 14 250 22 393
- Benchmark*

PERUGIA 1.927 251 1.863 24,3 1.348 17,6 2.532 330
UMBRIA 2.582 25,7 2.385 23,7 1.808 18,0 3.281 32,6
ITALIA 145.131 22,9 160.667 253 109.045 17,2 219.739 34,6
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

PERUGIA
UMBRIA
ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2017-2018

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza

X
N° % N° % N° % N° %
85 79,4 - 0,0 21 19,6 1 0,9
113 79,6 - 0,0 28 19,7 1 0,7
6.503 76,6 169 2,0 1.782 21,0 27 0,3

Nessun incarico di
dirigenza attivo al
26/03/2018

N° %

12

0,0
0,0
0,1
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
Finoal anno 1,3 4 2,3
. Da2 a3 anni 7.8 10,9 22,6
Validi .
Da4 a5 anni 32,5 26,7 20,8
Pitdi 5 anni 58,4 58,4 54,3
Situazione della scuola:

PGIC82300G

Da4 a5 anni
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1.4.b.3 Anni di servizio nella scuola

Situazione della scuola:
PGIC82300G

Anni di servizio nella scuola
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Finoal anno 24,7 26,7 20,4

. Da2 a3 anni 351 31,7 34,6
Validi .

Da4 a5 anni 234 20,8 20,6

Pitdi 5 anni 16,9 20,8 24,4

Da4 a5 anni

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, tipo di contratto, anni di servizio e stabilita’ nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dai docenti (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il personale & sostanziamente stabile. L'eta media s attesta
intorno a 35-44 anni e 45-54 anni.

Questo permette di poter programmare anche su base
pluriennale.

Il personale & disponibile allaformazione e all'aggiornamento
sulle tematiche della sicurezza.

In questo anno scolastico tutti i docenti hanno svolto
formazione su varie tematiche: dalla sicurezza, al'informatical
digitalizzazione, al'inclusione, alle competenze disciplinari e
metodol ogiche, alla comunicazione efficace, metodologie
innovative, teatro.

E' notevolmente migliorato I'uso delle tecnologie siaper la
didattica e che per gli aspetti amministrativi , stimolato dalla
presenzadi LIM nelle aule, dallerichieste di uso della poste
elettronica e del registro elettronico e dispositivi di memoria
digitali sollecitati dal DS.

Negli scorsi anni sono stati organizzati dalla scuolacorsi di
base e avanzati di informaticatenuti dal docente animatore
digitale. Il target erano gli insegnanti della scuola primariae
infanzia. Quest'anno ci i € concentrati sulle nuove
metodologie didattiche e sviluppo delle competenze espressive
erelazionali.

Il personal e & sostanzialmente stabile e collocato in un'eta
media 35-54 anni. Questo permette di poter programmare anche
su base pluriennale, ma comporta anche la difficolta di
sradicare pratiche educative molto diffuse e consolidate.La
grande stabilita offre poco confronto, anche perché I'lstituto &
['unica scuoladel comune.Meno dellameta del dei docenti della
scuola Primariae Infanzia sono in possesso di laurea.E' in via
di sviluppo l'acquisizione di competenze informatiche diffuse,
stimolate dalla presenza di LIM nelle aule, dalle richieste di uso
della poste elettronicae dispositivi di memoriadigitali
sollecitati dal DS.

Instabile & il personale di segreteria (almeno per quanto
concerne due unitd) ei collaboratori scolastici della Scuola
Primaria.Questo comporta una difficolta, ameno iniziale, di
conoscere pratiche e operativamente funzionanti. Inoltre la
mole di lavoro della segreteria & eccessiva per il numero di
personal e presente, manca un assistente tecnico in grado di
supportare le nuove problematiche legate alla digitalizzazione .
Il supporto del DS alla segreteria & notevole, almeno 5 orea
giorno.

Lascuola primaria hadimensioni eccessive per il numero di
collaboratori assegnati: tre collaboratori attivi per 2.571 mq
distribuiti su 4 piani in 3 ai distinte .Sono presenti 3 unita con
mansioni ridotte. Anche gli altri plessi necessitano di due
collaboratori per garantireil funzionamento di 8 ore /die.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Contesto

Titolo di studio genitori

TITOLO DI STUDIO GENITORI IC SPELLO
DATI CONTESTO 2016-17.pdf

Occupazione lavorativa genitori scuola Primaria

OCCUPAZIONE LAVORATIVA GENITORI
SCUOLA PRIMARIA CLASSI Il e V 2016-17.pdf

Occupazione lavorativa genitori scuola
Secondaria

OCCUPAZIONE LAVORATIVA GENITORI
SCUOLA SECONDARIA CLASSI Il 2016-
17.pdf

Modello A programma annuale 2017

Modello A Programma annuale 2017.pdf
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2 Editi

2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti anmessi alla classe successiva - Primaria
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5

PGIC82300G 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 98,7 100,0 100,0 100,0 100,0
- Benchmark*

PERUGIA 90,1 90,4 90,2 90,7 91,0 99,4 99,7 99,8 99,9 99,7
UMBRIA 91,2 91,5 91,5 91,7 91,9 995 99,7 99,8 99,9 99,8
Italia 93,7 94,1 94,1 94,1 93,8 99,2 99,6 99,7 99,8 99,7

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondaria di 1° grado
Anno scolastico 2015/16 AAnno scolastico 2016/17
% classe 1 % classe 2 % classe 1 % classe 2

PGIC82300G 100,0 100,0 94,7 100,0
- Benchmark*

PERUGIA 96,5 97,3 96,8 97,6
UMBRIA 96,9 97,5 97,0 97,8
Italia 95,1 95,6 96,9 97,4
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2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di stato

2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di stato
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17

6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%) 6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
PGIC82300G 13,6 424 18,6 11,9 10,2 34 26,1 15,9 39,1 11,6 14 58
- Benchmark*
PERUGIA 205 26,9 237 184 55 52 19,6 264 241 18,5 6,2 53
UMBRIA 19,6 26,9 239 18,7 52 56 18,6 26,0 244 19,5 58 57
ITALIA 24,2 271 226 16,7 58 35 222 26,9 231 17,5 64 39
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Primaria
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
PGIC82300G 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
PERUGIA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
UMBRIA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Italia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondariadi |° grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3
PGIC82300G 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
PERUGIA 0,1 0,0 0,1
UMBRIA 0,1 0,0 01
Italia 0,2 0,2 0,2
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Primaria
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5

PGIC82300G 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*

PERUGIA 14 13 11 09 09
UMBRIA 14 15 13 11 10
Italia 17 16 14 12 09

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondaria di |° grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3

PGIC82300G 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*

PERUGIA 10 10 11
UMBRIA 09 11 1,0
Italia 11 1,0 07
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Primaria
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
PGIC82300G 25 32 0,0 14 15
- Benchmark*
PERUGIA 39 1,7 1,7 15 14
UMBRIA 36 21 1,9 1,6 15
Italia 25 21 1,9 1,7 1,3
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondaria di |° grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3
PGIC82300G 59 1,6 1,3
- Benchmark*
PERUGIA 16 18 1,7
UMBRIA 1,6 1,9 1,7

Italia 17

16

14

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti sono ammessi alle classi successive? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di corso €/o indirizzi

di studio (per le scuole ddl Il ciclo)?

Per le scuole del 11 ciclo - Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

anni di corso, indirizzi e/o sezioni?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito all'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce pit basse, c¢i sono distribuzioni anomale per acune fasce, cosa emerge dal

confronto con il dato medio nazionale)?

Quanti e quali studenti abbandonano la scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lapopolazione scolastica e abbastanza stabile, lievi le
variazioni iningresso e in uscita, dovuti in genere a
trasferimenti familiari, nell'anno 2016-17 sono aumentati
considerevolente a causa del terremoto . Non si registrano
abbandoni.

Gli alunni ammessi ala classe successiva sono in numero
superiore allamedia nazionale, regionalee provinciade sia
nella Scuola Primaria sia nella Secondaria di primo grado

Per quanto riguardale valutazioni dell'esame di Stato si nota
nell'a.s. 2016-17 uno spostamento alivello intermedio (
aumento voto 8 stabile voto 9) e un aumento del voto 10 e
lode rispetto ai benchmark di riferimento.

Lanon ammissione ala classe successivaalla
secondaria,seppur in linea con la politica dell'l stituto che tende
anon ammettere nelle classi iniziali, éinferiore ai benchmark
di riferimento.

Raggiunti i livelli di competenza previsti negli esiti

Rimana ampialafasciadellavautazione 6 a terminedel |
ciclo di istruzione.
In diminuzione rispetto al'a.s. 2015-16 lafascia del 10

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola portano avanti
regolar menteil loro percorso di studi, lo concludono e
conseguono risultati soddisfacenti agli esami finali.

Situazione della scuola
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C’ €' una percentuale superiore ai riferimenti nazionali di 1- Molto critica
studenti trasferiti in uscita, ¢i sono concentrazioni superiori ai
riferimenti nazionali di studenti non ammessi all'anno
successivo e/o di abbandoni nella maggior parte degli anni di
corso, sedio indirizzi di scuola. Nel 11 ciclo laquotadi studenti
con debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali per la
maggior parte degli indirizzi di studio. Laquotadi studenti
collocata nellafasciadi voto piu' bassa all'Esame di Stato(6 nel
| ciclo; 60 nel |1 ciclo) € decisamente superiore ai riferimenti
nazionali.

2 -

Gli studenti non ammessi all'anno successivo e/o gli abbandoni 3 - Con qualche criticital
in generale sono in lineaconii riferimenti nazionali, anche sein
alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola sono
superiori. Nella secondariadi 1 grado laquotadi studenti
sospesi in giudizio per debiti scolastici € pari ai riferimenti
nazionali e superiore ai riferimenti per alcuni indirizzi di studio.
Ladistribuzione dei voti al'Esame di Stato evidenzia una
concentrazione lievemente superiore ai riferimenti nazionali di
studenti collocati nelle fasce di punteggio piu' basse (6-7 nel |
ciclo; 60-70 nel Il ciclo). Laquotadi studenti collocatanelle
fasce di voto medio-basse all'Esame di stato (6-7 nel | ciclo; 60-
70 nel Il ciclo) € superiore ai riferimenti nazionali.

4-

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € in lineacon 5 - Positiva
i riferimenti nazionali. Gli abbandoni ei trasferimenti in uscita
sono inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondariadi 11
grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
scolastici € pari o inferiore ai riferimenti nazionali. La quota di
studenti collocata nelle fasce di punteggio medio alte all'Esame
di Stato (8-10 elode nél | ciclo; 81-100 e lode nel 11 ciclo) €
superiore o pari ai riferimenti nazionali.

Y, >

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € superiore ai 7 - Eccellente
riferimenti nazionali. Non si registrano abbandoni e
trasferimenti in uscita sono inferiori ai riferimenti nazionali.
Nella secondariadi Il grado la quota di studenti sospesi in
giudizio per debiti scolastici € decisamente inferiore ai
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce
di punteggio piu’ alte (9-10 elode nel | ciclo; 91-100 e lode nel
Il ciclo) all'Esame di Stato € superiore ai riferimenti nazionali.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola ha perso studenti causaterremoto e conseguente trasferimento familiare. La distribuzione per fasce di voto
evidenzia una concentrazione in acune fasce, essenzialmente nelle fasce medie e medio ate.

Raggiunto un buon livello di acquisizione delle competenze di cui a DM 742-2017

Lascuola stalavorando per la valorizzazione delle eccellenze e il recupero degli alunni in difficolta. giaalascuola primaria, in
base all'erogazione dei fondi disponihili, in particolare per il progetto di cui al'Art 9 del CCNL e progetto PON FSE-
Comp